La voz de los
que educan

Como miembro de la Junta
Escolar del condado de Miami-
Dade, creo que es muy impor-
tante que éstemos en cons-
tante comunicacién con los
directores de escuelas ¥ profe-
sores que estan a la cabeza de
nuestras escuelas publicas.
Ellos son los soldados rasos
que hacen posible los triunfos
de nuestro sistema. Aunque
no se les pide la opini6n tan a
menudo como se debiera, son
un caudal de informacion y
experiencia.

Es por estas razones que
llamé a una reunién con todos
los directores de escuela del
Distrito 8, al cual represento.
En esta reunién tuvieron la
oportunidad de expresar sus
puntos de vista con respecto a
la seleccién del nuevo superin-
tendente. La mayoria expreso
tres puntos validos y muy bien
pensados, que ellos sugieren
al Comité de Seleccién, para
que los tengan en cuenta
cuando tomen la decision

final. Dichas recomendacio. *

nes son:

1 - El nuevo superinten-
dente debe ser un educador
con experiencia en una
escuela. La mayoria comparte
las profundas frustraciones
que ellos sienten en cuanto a
las decisiones administrativas
que afectan la manera con que
ellos se desempefian en sus
cargos, ya que estan tomadas
por administradores con muy
poca experiencia en educacion
¥ mucho menos como la que
tiene una persona que-ha sido
director de escuela.

2. - En vez de privatizar o
contratar el mantenimiento de
las escuelas, como lo reco-

mendo la junta supervisora,
los directores piensan que
ellos son los que tendrian que
ser responsables de las deci-
siones relacionadas con el
mantenimiento y la limpieza
de las escuelas. Con esto se
lograria mejorar el rendi-

‘miento v a la vez lograr un

mayor sentido de responsabi-
lidad gubernamental.

3 - Los directores de escuela
deberian poder usar los cen-

tros de acceso (Access Cen-

ters) del distrito como fuente
de recursos que les proporcio-
naran los empleados y el
apoyo que son tan necesarios
en el plantel. Actualmente, los
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directores de escuelas sienten
que reciben muy poco apoyo
de los jefes a cargo de estos
centros. El poder y esfuerzo en
su opinion debe fluir de arriba
hacia abajo y no al contrario.
Los miembros del comité
de seleccion deben tomar en
cuenta estas recomendaciones
que expresaron los que estan
mas cerca del campo de opera-
ciones, ademas de tener en
mente una perspectiva global
al seleccionar la cabeza del
cuarto distrito mas grande de
la naci6n.
Marta Pérez Ph.D
Miembro de la Junta Escolar
Distrito 8
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